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新聞稿 (二零一三年六月十六日，香港) 

 
視障公務員人數不斷遞減   政府空談助殘疾人士就業 

 

根據政府的統計，視障人士受聘為公務員的數字由 2008年的 497人，減

至去年的 462 人，數字反映政府作為全港最大的僱主，不單未有肩付起帶頭

聘用殘疾人士的示範作用，反而更削減視障公務員的數目。反觀大部份其他殘

疾類別的公務員人數過去數年都有所增加，香港失明人協進會因此非常關注政

府的聘用過程，是否有系統性地歧視視障求職者。 

 

自 1980年代起，政府採納積極的殘疾僱員聘用政策，早期持續在不同職

級聘用視障僱員，包括接線生、文員、行政主任、中文主任、法庭翻譯、社會

工作者、政務主任、電腦程序員、檢控官、教育督學等，態度及措施都十分積

極。雖然政府於 90年代為保障殘疾人士而訂立殘疾歧視條例，並成立平等機

會委員會，但在聘用視障人士方面，卻由 90年代中起一直倒退。 

 

其實視障人士只需要簡單的輔助儀器，便能勝任公務員團隊的不同崗位。

觀乎現況，政府似乎自 97年起未有增聘視障人士，加上原有的視障僱員退休，

視障公務員人數不斷遞減，現況實在令人失望。 

 

隨著融合教育開展及大專教育普及，越來越多視障年青人獲得接受高等教

育的機會。根據 2008年統計處的《48號報告書》，擁有大專學歷的視障人士

達 6100 人，佔整體視障人的 5%。大專畢業的視障青年持續增加，努力爭取

加入公務員隊伍的人為數亦不少，他們覺得政府對殘疾人士友善的招聘條例只

是一紙空文，入職的大門總是無法打開。 

 

政府一方面鼓勵視障人士積極升學，但卻忽視他們畢業後的就業情況，造

成人力資源的浪費，甚至帶頭扼殺他們的就業機會，又談何推動殘疾人士就

業！ 

 

就此，本會要求政府提供自 97年起聘用視障人士的詳細資料，並交待如

何改善現時聘用視障人士不足的現況。我們亦要求立法會之公務員及資助機構

員工事務委員會召開公聽會，邀請民間團體就政府聘用殘疾人士的議題表達意

見。 



 
- 2 - 

香港九龍觀塘翠屏邨翠櫻樓地下 13 – 20 號  電話 Tel : (852) 2339 0666 

Unit 13-20, G/F, Tsui Ying House, Tsui Ping Estate, Kwun Tong, Kowloon, Hong Kong.  傳真 Fax: (852) 2338 7850 

網址 Website: www.hkbu.org.hk  電郵 Email: info@hkbu.org.hk  

協進會簡介： 

 

香港失明人協進會成立於 1964年，是香港首個由視障人士組織及管理之

自助團體，致力發揮視障人士的自助及互助精神，宗旨是實現視障人士的平

等、機會和獨立。 

 

附件 ：立法會公務員及資助機構員工事務委員會文件 - 有關聘用殘疾人士

為公務員的背景資料簡介 

 

聯絡人：香港失明人協進會  項目主任劉誠君 (電話：5360 1518 / 23390666) 

 


